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INTRODUCCION

La mejor forma de expresar nuestra concepcion del mundo y de reflejar como es nuestra sociedad
es a través del uso del lenguaje. Este es un instrumento de transferencia de conocimiento y
cultura, asimismo, es una de las manifestaciones mas importantes de la desigualdad y de la

invisibilizacion de toda forma femenina.

A esto se le denomina sexismo linguistico y se materializa cuando el lenguaje resulta
discriminatorio debido al uso que se hace de él y de ninguna manera puede ser considerado

intrascendente ya que mientras se siga utilizando no podremos conformar una sociedad igualitaria.

Una de las manifestaciones mas notables de la desigualdad es la ocultacion de la mujer en el
lenguaje. Y es, precisamente, el lenguaje el elemento que mas influye en la formacion del
pensamiento de una sociedad. Por tanto, mientras nuestra habla cotidiana siga haciendo invisibles

a las mujeres, no conseguiremos conformar una sociedad igualitaria.

La forma mas sutil de transmitir esta discriminaciéon es a través de la lengua, ya que ésta no es
mas que el reflejo de los valores, del pensamiento, de la sociedad que la crea y utiliza. Nada de lo
que decimos en cada momento de nuestra vida es neutro: todas las palabras tienen una lectura de
género. Asi, la lengua no sélo refleja sino que también transmite y refuerza los estereotipos y roles

considerados adecuados para mujeres y hombres en una sociedad.

En si, la lengua espafiola no es sexista aunque si lo es el uso que de ella hacemos. De ahi que la
Unica forma de cambiar un lenguaje sexista, excluyente y discriminatorio sea explicar cudl es la base
ideoldgica en que éste se sustenta, asi como también el hecho de ofrecer alternativas concretas y

viables de cambio.
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OBJETIVO

Impulsar la utilizacion del lenguaje incluyente en documentos oficiales del TecNM a fin de que las y
los servidores publicos tengan una mejor comprension y conocimiento de los elementos que forman
parte del lenguaje cotidiano y fomentan la discriminacion, la desigualdad entre los géneros ademas
de promover roles y estereotipos tradicionales atribuidos a mujeres y hombres.

Con estas acciones se da cumplimiento al Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-
2018, Objetivo 6. Modernizar la gestién institucional con transparencia y rendicion de cuentas
Secciobn lll.1 Estrategias transversales estrategia 3. lgualdad de oportunidades y no discriminacion
contra las mujeres linea de accién 5. Promover el uso del lenguaje incluyente en los informes y

documentos oficiales.

Por este motivo queremos colaborar activamente en la erradicacion del sexismo linguistico con la
divulgacion de este documento para incorporar el lenguaje incluyente, no sexista que esperamos

sea una referencia constante en el cumplimiento del quehacer institucional de nuestra institucion.

USO DE ARTICULOS, SUSTANTIVOS Y PRONOMBRES

Al aplicar la perspectiva de género en la lengua se usan siempre los articulos las y los para referirse
a niflas y nifios; sefioras y sefiores; alumnas y alumnos, o cuando se trate de maestras y maestros.
Para evitar que este recurso se multiplique a tal grado que resulte inoperante conviene utilizar

palabras de caracter colectivo que eviten el uso del masculino.

Los articulos se pueden utilizar para enunciar la diferenciacion de género son repetir el sustantivo.

Es recomendable alternar y cuidar la concordancia entre el ultimo articulo con el sustantivo:
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Alternativa no sexista

Expresidn sexista

Los deben

trabajadores
permanecer en su sitio de
trabajo...

Los y las trabajadoras deben

permanecer en su sitio de
trabajo...

Los estudiantes deberan

enviar sus tareas...

Las y los estudiantes deberan
enviar sus tareas...

El emprendedor

La persona emprendedora

Evitar el uso de articulos masculinos: como el, los o aquellos seguidos del relativo; se sugiere

emplear quien o quienes.

Expresién no incluyente Expresién incluyente

Los que traigan la tarea | Quienes traigan la tarea

El resto del alumnado
El resto de las personas

Los demas

SUSTANTIVOS

Para hablar o referirse a colectivos o grupos formados por mujeres y hombres sin incurrir en un uso

sexista o discriminatorio.

 Alternativa no sexista
El personal secretarial...

Expresién sexista

Utilizar sustantivos Las secretarias

colectivos no sexuados:

“personas o personal”

Los derechos
humanos...

Los derechos del
hombre...

Los trabajadores... El personal...
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Por lo que a la forma de las palabras se refiere, salvo excepciones, en espafiol los sustantivos de

género masculino terminan en -0, -e 0 en consonante, mientras que los femeninos lo hacen en -a o
en consonante.

Masculinos en Femeninos en
consonante
Masculinos en -o/-e (especialmente Femeninos en -a consonante
en 4, -, -n) (especialmente en -
d, -2)
aceite camion En algunos casos, actriz
abogado colegial son dos palabras de bondad
coche doctor distinta raiz las que caridad
hermano marqués Se oponen en pareja, emperatriz
perro melén una designa al varén institutriz
maestro patréon o animal macho y sociedad
monje reloj otra a la mujer o verdad
animal hembra.

Un reducido nimero de sustantivos forman el femenino en -isa, -esa, -ina. Estas terminaciones

suelen corresponder a formas masculinas acabadas en consonantes o en vocal que no sea -0.

Masculino Femenino
alcalde alcaldesa
barén baronesa
héroe heroina
poeta poetisa
sacerdote sacerdotisa
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Por otra parte, tampoco existe siempre una relacion entre el género y la desinencia de una palabra:
mujer, por ejemplo, no presenta una terminacién reconocible como propia del género femenino,
aunque la palabra aluda a un ser de sexo femenino; problema es una palabra que termina en -a,
como la mayoria de las voces de género femenino, y sin embargo, es un sustantivo masculino; mano
tiene una desinencia que se suele atribuir al género masculino y, en cambio, es un sustantivo
femenino.

PRONOMBRES

Otro uso no sexista del lenguaje lo podemos realizar al sustituir el genérico masculino por los

pronombres “nos”, “nuestro”, “nuestra”’, “nuestros” o “nuestras”, tal y como se muestra a

continuacion:

Expresién sexista Alternativa no sexista

Es bueno para el bienestar Es bueno para el bienestar de la
del hombre... humanidad...

Es bueno para nuestro
bienestar...

MORFOLOGICAMENTE el uso de pronombres, adjetivos y nombre (sin anteponerles determinantes)
gue no varian en lo que se refiere al género, nos permite hablar o escribir sin invisibilizar ni ocultar a
nadie.

En cualquier caso, lo que resulta facilmente comprobable es que el género gramatical es una marca
de concordancia entre las palabras y responde a circunstancias de la lengua, por tanto, no siempre
hace referencia al sexo. Por ejemplo, los pronombres él/ella o aquel/aquella tienen género masculino

y femenino y no apuntan necesariamente al sexo.
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USO DE GENERICOS

Se ha comentado lo suficiente sobre el masculino como pretendido genérico. A continuacion se
proponen una serie de ejemplos para aclarar qué son exactamente los genéricos. Pero brevemente

gueremos hacer referencia a otro malentendido: el uso del masculino como neutro.

Mucha gente confunde neutro con genérico o con indeterminado o indefinido. Antes de pasar a ver

los genéricos queremos matizar que, el neutro es en nuestra lengua inexistente para sustantivos.

Genero neutro:

1. m. Gram. En algunas lenguas indoeuropeas, el de los sustantivos no clasificados como
masculinos ni femeninos y el de los pronombres que los representan o que designan conjuntos sin
nocion de persona. En espafiol no existen sustantivos neutros, ni hay formas neutras especiales en
la flexion del adjetivo; solo el articulo, el pronombre personal de tercera persona, los demostrativos y

algunos otros pronombres tienen formas neutras diferenciadas en singular.

En nuestra lengua so6lo existe, como NEUTRO:

NO RECOMENDADO RECOMENDADO \
el ariculo “lo”,  los Los docentes nunca | Nunca se esta
demostrativos “ese”, “este”y estan conformes con el | conforme con el
“aquel”, el pronambre horario horario

persona de tercera persona y
los reflexivos “se”y “si”.

Los estudiantes tienen | En el Tecnoldgico se

seguro estudiantil tiene seguro
estudiantil

Esos nunca colaboran | Ese grupo nunca
colabora

El que quiera la|Quien quiera la

lentes | prestacion de lentes,

que se forme

prestacion de
gue se forme
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Creemos que lo mas adecuado para dar un significado real a la representacion de las personas y
recuperar la visibilidad de las mujeres en la sociedad, es utilizar el femenino y el masculino. Es decir
nombrar a nifias y nifnos, mujeres y hombres de la misma manera que nombramos a las personas
cuando queremos dejar patente a quién nos referimos. Generalmente no decimos “se reunieron los
presidentes para hablar de...” sino que decimos “se reunieron el presidente de Chile y el presidente

de Costa Rica” o “se reunio el sr. Ruiz, representante de... con el sr. Meléndez, representante de....”

Pero esta bien, ante las resistencias y ante los argumentos de que es pesado y engorroso decir las
sefioras diputadas y los sefiores diputados, tenemos en nuestra lengua otras alternativas que
podemos utilizar y que no invisibilizan. Y que son realmente incluyentes. Se trata de los genéricos.
Ojo, genérico no es “los hombres”. Eso es masculino plural y representa soélo a un colectivo: el de los

hombres. Ejemplos:

Genéricos reales son:

La nifiez en lugar de los nifios
La poblacion en lugar de los habitantes
La ciudadania en lugar de los ciudadanos
La descendencia en lugar de los hijos
El personal en lugar de los trabajadores

El personal docente en lugar de los profesores
El electorado en lugar de los votantes
La juventud en lugar de los jovenes
La humanidad en lugar de los hombres

Redaccidn excluyente Alternativa incluyente
No recomendada Recomendada
Los indigenas tendran créditos La poblacion indigena tendra
créditos

Los jovenes que deseen estudiar | La juventud que desee estudiar

Los votantes del D.F. tienden a El electorado del D.F. tiende a
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Los ciudadanos se manifestaron La ciudadania se manifest6

Los michoacanos no quieren que | La poblacibn michoacana no
quiere que

Los interesados en participar Las personas interesadas en
participar

Los mayores de edad recibiran | Las personas mayores recibiran
una una

Los nifios tendran servicio médico | La infancia tendra servicios de
salud

USO DE NOMBRES ABSTRACTOS DE ACCIONES O CUALIDADES

Los nombres abstractos pueden tener dos acepciones; por ejemplo, el vocablo tutoria puede
referirse a la accién tutorial o a las personas que ejercen dicha actividad. En algunos casos se
pueden emplear estos nombres para generalizar, ejemplo: “va a haber una promocién para cubrir
tres jefaturas de servicio, el requisito es tener un diplomado en” en vez de “se exige ser diplomado

en.

Mas opciones

Es muy comudn que, incluso sin saber el género de las personas a las que nos referimos, usemos el
masculino o lo que es mas incoherente aun, que sabiendo que se trata de una mujer o de un grupo

de mujeres utilicemos el masculino en adjetivos, profesiones o cargos.

Toda copia en PAPEL es un “Documento No Controlado” a excepcion del original.
Este documento es propiedad intelectual del TecNM queda prohibido su reproduccion parcial y/o total.
Rev.O



Cadigo:

Lineamientos para laincorporaciéon de lenguaje TecNM- MSGIG-PR-01-01

incluyente en documentos oficiales Revision: O

Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015

Requisito No. 11, 5.3.3.4.5 Pagina 9 de 18

Recomendable Lo inadecuado

Asesoria en lugar de Asesores/ el asesor

Tutoria en lugar de Tutores/ el tutor

Jefatura en lugar de Los jefes/ el Jefe

La direccion en lugar de El director/ los directores

La coordinacién en lugar de El coordinador/ los
coordinadores

Cambiar el verbo de la tercera persona del singular a la segunda persona del singular:

“Tu o Usted”
o ala primera persona
del plural

Anteponer la palabra persona a la expresion incluyente.

Se coloca la palabra persona delante de la particularidad para evitar un trato discriminatorio.

Expresién no incluyente Expresién incluyente

Discapacitado Persona con
discapacidad

Emprendedor Persona emprendedora
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Para documentos abiertos

Es evidente la vacilacion que se aprecia en los documentos administrativos a la hora de nombrar
cargos y puestos diversos. Esto ocurre tanto si se trata de documentos cerrados donde hay un
nombre a continuacion (La Jefe del Servicio, Lucia Alvarez); como si se trata de documentos abiertos

que pueden referirse a mujeres y varones (Visto Bueno: El Jefe del Servicio).

La propuesta de uso en este caso es sencilla. Nuestra lengua tiene marca de género, por tanto,
cuando los cargos y puestos estén ocupados por una mujer la mencién de sus titulares debe hacerse
en femenino: La jefa de departamento, la directora de area, la integrante del comité.

 Si no sabemos a quién va dirigido, tenemos dos opciones:

1. A la Jefatura / A la Direccién de area/ A la asesoria del departamento/ A la Secretaria/ A la
Coordinacion ...

2. A El/La Jefe/Jefa de area / A La/El Directora/Director de area...

e Si sabemos a quién nos dirigimos es mucho mas facil. Porque en este caso no habra ningan

problema en poner: A la Jefa de area, Mercedes...

* Lo que se hace a veces de manera erronea es poner el nombre de la mujer y a continuacion el
cargo en masculino. Se solicita no hacer nunca esto. Si se trata de una muijer, el cargo debe estar en

femenino.

La misma forma se debe utilizar para quien firme el documento.

Es incorrecto firmar: Victoria Aldame. Subdirector (parece que estamos firmando por ausencia, en

nombre de otro).
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Para documentos cerrados

Generalmente son documentos concretos, puntuales que se envian a personas de las que

conocemos su cargo y si se trata de hombre o mujer. Asi que aqui no hay justificacion.

Si es mujer el cargo o puesto que ocupe debera ir en femenino. Y el tratamiento debera ser del

mismo nivel que se le daria si fuese hombre.

Uso de titulos académicos

La lengua también ha de reflejar concretamente en la diferenciacion del uso del masculino o
femenino en la designacién de profesiones, ocupaciones y titulaciones para las que se venia

empleando Unicamente el masculino.

El hecho de que a algunas personas les resulten extraios términos como “Ingeniera” o “Arquitecta”
no se debe a que sean incorrectos, sino a la practica inexistencia hasta la época actual de mujeres

que ocupasen estos cargos o profesiones.

No hay que tener miedo a utilizar el femenino en la denominacién de las profesiones, aunque a

veces nos resulte extrafio el término, el uso continuado lo haré familiar a nuestro oido.

Un error generalizado es mencionar los titulos académicos y las ocupaciones en masculino. Evite el

uso del masculino cuando se refieran a las mujeres.

Expresion sexista | Alternativa no sexista
La ingeniero Isabel Gémez... La ingeniera Isabel Gomez...
Isabel Gémez, asesor del Isabel Gémez, asesora del
Director... Director...
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Uso de diagonales y paréntesis

Conviene evitar este recurso porque dificulta la lectura fluida, pueden emplearse en cambio términos
genéricos. Resulta util en algunos casos concretos si no hay otra posibilidad, como cuando falta
espacio en una lista de cargos (director/a, operario/a, secretario/a, jefe/a).

Otra opcion es emplear genéricos (direccidn, operaciones, secretaria, jefatura).

Expresion sexista Alternativa no sexista

El interesado: El/la interesado/a:

Estimado: Estimado(a):

Uso de la arroba

No utilice la arroba - @ - para designar de manera indistinta a hombres y/o mujeres; no es un signo
lingliistico y en términos de un lenguaje incluyente nuestro idioma es rico en vocablos para recrear la

igualdad y equidad entre las personas.

Uso incorrecto |  Alternativa no sexista
Funcionari@s... Funcionarias y
funcionarios...
Director@s... Directores y Directoras...
Maestr@s... Las y los maestros...
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Ejemplos de usos comunes excluyentes y de nuevos usos incluyentes.

Usos comunes excluyentes

de la historia

La evolucion del hombre a lo largo | La evolucion del ser humano a lo

Nuevos usos incluyentes

largo de la historia;
La evolucién de la humanidad a lo
largo de la historia

Los maestros, profesores, alumnos
estan invitados;
Los maestros del Tecnolbgico

Toda la comunidad escolar esta
invitada a;

El profesorado de esta escuela;

El personal docente del Tecnoldgico;

Todos los alumnos traeran para
mafnana

Todo el alumnado traer4d para
manana,;

Las alumnas y los alumnos traeran
para mafiana

Las secretarias estaran disponibles

El personal secretarial estara
disponible

Los adolescentes pasan por etapas
criticas

Las y los adolescentes pasan por
etapas criticas;
En la adolescencia se pasa por
etapas criticas;

Los jovenes inscritos

Las y los jovenes que se hayan
inscrito;

Todos los jévenes son

La juventud es

Los alumnos recibiran a sus padres

Las alumnos y los alumnos recibiran
a sus madres y padres

Las y los alumnos recibiran a sus
madres y padres

Los coordinadores se encargaran
de

Las coordinaciones se encargaran de

Todos estan incluidos

Todas las personas estan incluidas

Los empleados deben presentarse
en el auditorio

El personal deber& presentarse en el
auditorio

Los interesados en el curso

Quienes tengan interés en el curso
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Otra de lenguaje incluyente en el ambito gramatical implica ordenar las palabras conforme a los

siguientes criterios:

e Alfabético: ayuda a definir que género va primero. “ El profesor y la profesora”.
e De accion afirmativa: nombra a las mujeres primero para hacerlas presentes ante la
invisibilidad de las que han sido sujetas histéricamente.

e De alternancia a lo largo del texto es un recurso poco usual.

Algunos términos como docente, son neutros por definicién y su uso no revela sexismo.

RECOMENDACIONES

En las siguientes recomendaciones se recuperan los recursos proporcionados previamente para

identificar y transformar un lenguaje sexista en un lenguaje incluyente.

Piense en lo que quiere expresar y en | Si se va a expresar alguna idea con
el medio con lo que hara base en un texto y éste se va a leer en
voz alta, no use la arroba ni la diagonal.
Tenga en cuenta la extension y el tipo | Considere que las repeticiones resultan
de mensaje mas molestas en un mensaje largo que
en un texto corto

Establezca modelo de textos de uso | Revise y actualice los textos para

habitual comprobar que sean inclusivos
Sea una persona critica en cuanto a | Cuestione hasta qué punto el sexo que
sus visiones del mundo tiene una persona, su educacion y sus

circunstancias sociales y personales, no
son elementos que influyen para que su
lenguaje sea sesgado y propicie
sexismo. Para determinarlo puede
aplicar la regla de inversion, es decir,
cambiar en alguna frase el término que
corresponde a la mujer y observar si
sigue siendo pertinente.

Utilice referencias que puedan | Use docentes, la persona, la juventud.
adecuarse a los diferentes sexos Evite el vocablo hombre como genérico,
pues es ambiguo.

Alterne la estrategia de emplear | Considere el tipo de texto. Si se usan
palabras neutras con la de usar pares | mucho las palabras neutras resultan
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integros o abreviados incomodas. Los pares abreviados son
inconvenientes para su lectura; Uselos
solamente en textos breves.

Use su imaginacion teniendo en | Use los genéricos, elimine los articulos,
cuenta la extension de los textos y su | redacte la frase en otra forma.

efecto.

Tenga en cuenta el orden de los [ No cologue siempre el masculino

pares. adelante, pues no hay razén alguna
para ello.

Al referirse a profesiones use los | Al referirse a profesiones emplee los

femeninos correspondientes. femeninos correspondientes aunque al

principio le parezcan raros.

No se refiera a una interlocutora de | No use diminutivos o motes (“damita,
forma distinta que aun interlocutor. “mujercita”, o bonita) frente al nombre o
apellido de una mujer, ¢

Procure no referirse a las mujeres | Determine su intencibn comunicativa.
COmMoO un grupo aparte No nombre a las mujeres como objetos
poseidos por los hombres, refiérase a
ellas en forma personal.

Es mejor decir:

Lucia, que la mujer de Paco.

Luis y Ana, que Luis y sefiora.

Vigile que los pares que utiliza sean | Puede elegir la estrategia de evitar los
realmente simétricos términos peyorativos, o bien trate de
usarlos insistiendo en su significado
positivo para recuperar la simetria. Evite
tanto como pueda emplear el vocablo

“sefiorita”.
Evite el masculino universal y haga | Emplee  un lenguaje incluyente
uso de un lenguaje incluyente valiéndose de la duplicacion del

morfema de género cuando sea
necesaria ( un compafiero y una
comparfiera, actores y actrices, amigos y
amigas), o de los paréntesis, o la barra
para abreviar: por ejemplo, el nifio (a); el
nifio/a.

Las estadisticas revelan que el nimero
de mujeres que practica la docencia y el
de nifias que asiste al tecnoldgico es
mayor que el de hombres, de ahi que
merezcan un lugar en el texto.

Use genéricos Use el género (persona, ser humano,
poblacion, alumnado, juventud,
comunidad escolar, personal docente,

Toda copia en PAPEL es un “Documento No Controlado” a excepcion del original.
Este documento es propiedad intelectual del TecNM queda prohibido su reproduccion parcial y/o total.
Rev.O




Lineamientos para la incorporacion de lenguaje
incluyente en documentos oficiales

Cadigo:

TecNM- MSGIG-PR-01-01

Revisién: O

Requisito No. 11, 5.3.3.4.5

Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015

humanidad, grupo). En lugar de un
adulto, use una persona adulta, en lugar
de el hombre, use la humanidad; en vez
de el ser humano, seres humanos.

Atienda a que el uso de colectivos no
siempre obvia la inclusion de las
mujeres.

Use nombres colectivos sin marca de
género y utlice también ambos
morfemas de género, como en alumnas
y alumnos (en lugar de sélo de
alumnos); madres y padres (en lugar de
padres), tratando de alternar de manera
equitativa el orden ( unas veces va)
primero el masculino y otras el
femenino). Decir niflos y nifias no es
repetir, sino nombrar termina con el
ocultamiento y el menosprecio implicitos
en el uso del masculino universal.

Nombre de la carrera, cargos Yy
profesiones con un lenguaje incluyente

Utilice ingeniera, maestra, doctora,
licenciada, diputada, carpinteria, jueza.

Use pronombres relativos

Use quien, en lugar el. Por ejemplo:”
estara en la escolta quien tenga el mejor
promedio”, en lugar de “el que tenga
mejor promedio”.

Incorpore formas genéricas

Use gente, personas y formas mixtas;
dirijase al alumnado y al conjunto de
seres humanos.

Aumente la presencia de colectivos
femeninos

Aumente la representacion de colectivos
mixtas con diversidad de género, edad y
ocupacion, Cuyos integrantes
interactien de manera constructiva.
Reduzca la presencia de colectivos
masculinos.

Pagina 16 de 18

ACCIONES:

Es preciso poner en marcha acciones que impulsen el desarrollo de estrategias dirigidas a evitar el

uso excluyente de la lengua; promover cambios que conduzcan al empleo de un lenguaje incluyente,

utilizar palabras de caracter colectivo que eviten el uso exclusivo del masculino universal.
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v' Corregir el enfoque androcéntrico de nuestra expresion.
En la graduacion los invitados y sus mujeres.../En la graduacién, las personas invitadas...
v' Crear referentes femeninos (cuidando el estilo).
Por un lado el padre y por el otro la madre, ambos pueden contribuir. Todos, nifias y nifios...
v Nombrar correctamente a las mujeres y a los varones.
El sefior Sdnchez y la sefiorita Pili/El sefior Sanchez y la sefiora Gonzélez.
v Romper estereotipos.
Eso es cosa de nifias, la aspiradora de mama, el coche de papa...
v/ Utilizar términos genéricos o colectivos para sustituir palabras marcadas sexualmente.
Se necesitan sefioras de la limpieza/Se necesita personal de limpieza.
v' Adquirir estrategias para neutralizar la imagen negativa que de la mujer transmite la

lengua...

No es tan dificil. Es una cuestion de claridad en el lenguaje y de voluntad personal, de coherencia y
concordancia entre el significado de nuestras palabras y el significante o lo que realmente queremos

comunicar.

GLOSARIO

Androcentrismo: Organizacion del orden simbdlico, sus estructuras econémicas y socioculturales a

partir de la idea del hombre como sujeto central y dominante.

Discriminacién: Toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omision, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
Toda copia en PAPEL es un “Documento No Controlado” a excepcién del original.
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idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo; También se entenderd como
discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacién racial,

antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en cada cultura
y momento histérico, tomando como base la diferencia sexual; a partir de ello se construyen los
conceptos de “masculinidad” y feminidad”, los cuales establecen normas y patrones de

comportamiento, funciones, oportunidades, valoraciones y relaciones entre mujeres y hombres.

Lenguaje accesible: Es aquel que esta dirigido a mejorar la informacion y comunicacion del centro
de trabajo hacia el personal que lo conforma, haciéndola clara, abierta, fluida, concisa y de facil

entendimiento con la finalidad de eliminar cualquier barrera en la comunicacion.

Lenguaje Incluyente: Se utiliza para dirigirse a la amplia diversidad de identidades culturales
refiriendo con ello a la igualdad, la dignidad y el respeto que merecen todas la personas sin importar
su condicion humana sin marcar una diferencia en la representacién social de las poblaciones

histéricamente discriminadas evitando definirlas por sus caracteristicas o condiciones.

Lenguaje no sexista: Es el uso de aquellas expresiones de la comunicacién humana tendientes a
visibilizar a ambos sexos, particularmente a las mujeres, eliminando la subordinacion, la humillacion

y el uso de estereotipos.

Sexismo: Es la discriminacion hacia las personas de un sexo por considerarlo inferior al otro. Alude
a un conjunto de nociones, expresiones y practicas sociales que, con base en la diferencia sexual,

legitiman y afianzan la desigualdad social entre las personas.

Violencia: Cualquier acciéon u omisién que cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
economico, sexual o la muerte, y que se puede presentar tanto en el ambito privado como en el

publico.
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